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Landwirtschaftskammer

Ziel der Meisterprifung Nordrhein-Westfalen

e Sicherung der Fachkompetenz in der
Pferdewirtschaft

* Fach- und Fihrungsaufgaben wirtschaftlich und
nachhaltig tbernehmen

e Unternehmen eigenverantwortlich fihren und auf
verandernde Anforderungen und
Rahmenbedingungen reagieren

* Ausbildung von Nachwuchskraften
* Berufsstand reprasentieren

e Zukunftssicherung der Branche

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer



Aufgaben der Landwirtschaftskammer:

» zustandige Stelle, fir alle die ihre Prifung in NRW
ablegen

* Prifung der Zulassungsvoraussetzungen und
Entscheidung tber die Zulassung

e Organisation und Durchfihrung der Prifungen

* Erhebung der Zulassungs- und Prifungsgebiihren
* Geschaftsfihrung der Priifungsausschisse

e Schulungen der Prufer

* Erstellung der Zeugnisse und Bescheide

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Ansprechpartnerin der
Landwirtschaftskammer:

Frau Johanna Loer
Tel. 0251 2376-460
johanna.loeer@lwk.nrw.de



Rechtsgrundlagen

* Berufsbildungsgesetz (BBiG)

* Verordnung iiber die Meisterprifung zum anerkannten
Fortbildungsabschluss Pferdewirtschaftsmeister und
Pferdewirtschaftsmeisterin vom 27. Oktober 2015
(PferdewMeistPrV)

* Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Fortbildungspriufungen (einschlieBlich Meisterprifungen) im
Bereich der Landwirtschaft und Hauswirtschaft vom

18. Juni 2020 in der Fassung vom 19. Marz 2025

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

BBi1G

Berufsbildungsgesetz

mit Nebengesetzen
5. Auflage 2025



Landwirtschaftskammer

Zulassungsvoraussetzungen Nordrhein-Westfalen

 erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf
Pferdewirt*in und danach mind. 2 Jahre Berufserfahrung in der

Pferdewirtschaft, bzw. Landwirtschaft mit Pferdehaltung oder

» erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen
landwirtschaftlichen Ausbildungsberuf und danach mind. 3 Jahre

Berufserfahrung oder

* mindestens 5 Jahre Berufserfahrung i. d. Pferdewirtschaft bzw.

Landwirtschaft mit Pferdehaltung

‘ Muss vor Prifungsbeginn nachgewiesen werden!

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer



Landwirtschaftskammer

Befreiung von Prufungsteilen Nordrhein-Westfalen

Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner

Prifungsbestandteile zu befreien, wenn

1. vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder einer
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem

staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und

2. die Anmeldung zum Fortbildungsabschluss innerhalb von zehn

Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der Priifung

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer



Priifungsteile und Gewichtung

Teil 1: Pferdehaltung, Teil 2: Betriebs- und
Pferdeeinsatz, Pferdezucht Unternehmensfuhrung
und Dienstleistungen

Arbeitsprojekt Arbeitsprojekt
- Durchfuhrung: 12 Monate - Durchflihrung: 6 Monate
- Fachgesprach: 120 Minuten - Fachgesprach: 45 Minuten
Gewichtung doppelt Gewichtung doppelt
Schriftliche Priifung: Schriftliche Prifung:
- 180 Minuten - 180 Minuten

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Teil 3: Berufsausbildung und

Mitarbeiterfuhrung

Abschnitt Berufsausbildung
Praktischer Teil: Vorbereitung 7
Tage, Durchfuhrung 60 Minuten;
Fachgesprach 30 Minuten,
Gewichtung doppelt
Schriftlicher Teil: 180 Minuten,
Gewichtung einfach

Gewichtung Abschnitt: 60%

Abschnitt Mitarbeiterfuhrung
Fallstudie: 120 Minuten
Vorbereitungszeit,
Fachgesprach 20 Minuten
Gewichtung Abschnitt: 40%

Gesamtnote = arithmetisches Mittel aus Noten der Prifungsteile (Ausnahme bei Befreiung von Prifungsbestandteilen)

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer



Prifungsinhalte

Teil 1: Pferdehaltung,-einsatz, -zucht und Dienstleistungen

Planen und Kalkulieren

Entscheiden von Malinahmen und Arbeiten
Tierhygiene, -gesundheit, Seuchenprophylaxe
Durchfihren, Kontrollieren und Bewerten von
Malknahmen und Arbeiten

Vermarkten von Pferden und Dienstleistungen und
Produkten

Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Unfallverhiitung
Entwickeln von Qualitatsstandards

Durchfiihren der Betriebskontrolle, Qualitatssicherung
Kontrollieren, Beurteilen und Optimieren von Ablaufen
Sicherstellen Arbeits- und Gesundheitsschutz
Rechtliche Bestimmungen in der Pferdewirtschaft

D N NI NI NN

DN NI NI RN

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen




Landwirtschaftskammer

Prijfu ngsinhalte Nordrhein-Westfalen

Teil 2: Betriebs- und Unternehmensfiihrung

v’ Einordnen und Beurteilen der Rahmenbedingungen und der Struktur

v’ Kontrollieren und Bewerten von Haltungsverfahren, Produktion und

Dienstleistungen

Erfassen, Analysieren und Bewerten von Betriebsergebnissen

Analysieren der Liquiditat, Rentabilitat und Stabilitat

Betriebs- und Arbeitsorganisation

Beobachten und Bewerten von Markten

Vermarktungskonzepte, Angebot und Nachfrage, Preisgestaltung und

Werbung

v’ Beurteilen und Anwenden von MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

v Planen der Betriebsentwicklung (Investitionen, Finanzierungen,
Liquiditat)

v Rechtsvorschriften (Tierschutzrecht, Tierzuchtrecht, Tierseuchenrecht,
Umweltrecht, Vertrags- und Haftungsrecht, Arbeits- und Sozialrecht)

v’ Betriebswirtschaftliche Buchfiihrung und steuerliche Buchfiihrung

D NI NI NN

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer



Prifungsinhalte

Teil 3: Berufsausbildung

,Praktischer Teil
Ausbildungssituation und
Fachgesprach”

3 Themenvorschlage bei der
Landwirtschaftskammer
einreichen

e 7 Tage vor Prifung Bekanntgabe
des ausgewahlten Themas

e schriftliche Planung

e Durchfihrung der
Ausbildungssituation bis zu 60
Minuten

e Fachgesprach 30 Minuten

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

schriftlicher Teil Klausur”

v
v
v

N NI NI NN

rechtliche, tarifvertragliche und betriebliche Rahmenbedingungen
Strukturen des Berufsbildungssystems

Eignung als Ausbildungsstatte, Ausbildung im Verbund, tGberbetriebliche und
aullerbetriebliche Ausbildung, an der Ausbildung Mitwirkende

Auswahl von Auszubildenden

Berufsausbildungsvertrag, Eintragung

Probezeit

Ausbildungsplan

Ausbildungsmethoden und —medien, lernférderliche Bedingungen,
motivierende Lernkultur

v’ Verlangerung / Verkirzung der Ausbildungszeit

ANERN

Forderung sozialer und personlicher Entwicklung, Probleme, Konflikte
Leistungen festzustellen und bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter,
Prifungsergebnisse, Beurteilungsgesprache

Vorbereitung, Anmeldung Abschlussprifung

Erstellung schriftlichen Zeugnisses

Johanna Loer



Prifungsinhalte

Teil 3: Mitarbeiterflihrung

,Fallstudie”

v’

AN

AN
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rechtliche Grundlagen: Arbeits-, Tarif- und
Sozialrecht

Konzepte der Personalplanung
Mitarbeiterauswahlen, einstellen und
einarbeiten

Leistungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung
von Mitarbeitern

Krankheitspravention, MaRnahmen
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
anleiten, Leistungen und Verhalten
Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache
motivieren und férdern

Mitarbeiter qualifizieren, Weiterbildung
soziale Zusammenhange und Konflikte
Konfliktbewaltigung, Teamarbeit

Fuhrungsstile, FUhrungsverhaltenreflektieren

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen

Johanna Loer

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

11



Bestehen der Meisterprifung

.schéftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen

Johanna Loer

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen




Landwirtschaftskammer

Abbruch eines Priifungsteils Nordrhein-Westfalen

Priifung gilt als nicht begonnen

* wenn durch schriftliche Erklarung oder Erklarung zu Protokoll ohne Angabe von Griinden vor Beginn der
Priufung zurlickgetreten wird.

e wenn aus einem wichtigen Grund diese Erklarung nicht abgegeben wird oder zur Prifung nicht erscheinen
werden kann.

Priifung gilt als nicht bestanden

* wenn an der Prufung ohne Erklarung vor Beginn der Prifung nicht teilgenommen wird oder

* die Prifung abgebrochen wird, ohne dass ein wichtiger Grund dafur vorliegt

Wird eine Priifung / Arbeitsprojekt nach Beginn /der Projektgenehmigung abgebrochen, muss der
Prifling einen wichtigen Grund fir den Abbruch nachweisen. Andernfalls gilt die gesamte
Meisterpriifung als nicht bestanden!

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer
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Priifungstermine 2026-2027 (unter Vorbehalt)

Teil 1 : Pferdehaltung, Pferdeeinsatz, Pferdezucht und Dienstleistungen

* Projektgenehmigung / Abgabe schriftliche Ausarbeitung/ Projektprifung:
13.01.2026 / 13.01.2027 / 09. & 10.02. oder 11. & 12.02.2027
15.01.2026 / 15.01.2027 / 16. & 17.02. oder 18. & 19.02.2027
20.01.2026 / 20.01.2027 / 23. & 24.02. oder 25. & 26.02.2027

e Schriftliche Prifung: 18.12.2026

Teil 2: Betriebs- und Unternehmensfiihrung

* Projektgenehmigung / Abgabe schriftliche Ausarbeitung / Projektprifung:
28.04.2026 / 28.10.2026 / 07.12.2026 oder
29.04.2026 / 29.10.2026 / 07. oder 08.12.2026 oder
30.04.2025 /30.10.2026 / 08.12.2026

e Schriftliche Prifung: 21.05.2026

Teil 3: Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung
e Schriftliche Prifung: 16.10.2026
* Fallstudie und Ausbildungssituation: 09. oder 10.11.2026

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen
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Landwirtschaftskammer

Kosten und Anmeldung zur Meisterpriufung Nordrhein-Westfalen

Die Geblihren fiur die Meisterprifung richten sich nach dem aktuellen Gebihrentarif der
Landwirtschaftskammer NRW:

* Entscheidung liber die Zulassung zur Meisterprifung: 393 € 1.633,00 €

e Durchfihrung der Meisterprifung: 1.240 €

* Wiederholung nicht bestandener Meisterprifung: 1.240 €

e Durchfihrung der Meisterprifung bei Befreiung von zwei Prifungsteilen oder Wiederholung
der Meisterprifung bei Aufwand < 50 %: 620 €

Die Kosten der Vorbereitungslehrgange sind in diesen Geblihren nicht enthalten!

Anmeldefrist Teil 1: 15.10.2025
Anmeldefrist Teil 2 und 3: 15.01.2026

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer
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Geschéftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen

Johanna Léer
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Aufgaben der Deutschen Reitschule:

* Organisation und Durchfihrung des
Sichtungstermins

* Organisation und Durchfihrung des
Vorbereitungslehrgangs Teil 1

* Unterstltzung wahrend der
Projektlaufzeit

Ausbildungsleiterin
Renate Wassing-
Schumann

Tel. 02581-6369-30
renate.wassing@Iland
gestuet.nrw.de

Deutsche Reitschule Renate Wassing-Schumann

Sekretariat

Monika Risse

Tel. 025816369-28
monika.risse@land
gestuet.nrw.de

17



VR
Allgemeine Hinweise zur Durchfihrung des |La..dg;/m
Arbeitsprojekts im Priifungsteil 1 (§7)

Teil 1: Pferdehaltung,

Pferdeei tz, Pferd ht . . . .
i Dlanstislstngen Das Arbeitsprojekt ist eine auf 12 Monate
Arbeitsprojekt befristete klar umrissene Aufgabe, die
- Durchfuhrung: 12 Monate
- Fachgespréc?h: 120 Minuten kom plexe

Gewichtung doppelt

betriebliche Prozesse in den
fachrichtungsspezifischen Tatigkeitsfeldern
Schriftliche Prufung: umfa SSt.

- 180 Minuten

Deutsche Reitschule Renate Wassing-Schumann 18



Allgemeine Hinweise zur Durchfiihrung des

Arbeitsprojekts im Priifungsteil 1 (§7)

Deutsche Reitschule

Initiierungs
-prozesse

i Planungsprozesse :
z Umsetzungsprozesse [

Abschluss-
prozesse

Startphase

Organisation
und
Vorbereitung

Umsetzung

Abschluss

September 2025- Januar 2026

Renate Wassing-Schumann

Januar 2026 — Februar 2027



Teil 1: Anforderungen an das Arbeitsprojekt

Das Projekt muss folgenden Kriterien
genugen:

v’ bezieht sich auf die typischen
Aufgaben (Kernkompetenzen) der

gewahlten Fachrichtung

v' erfordert vertiefte und erweiterte
berufliche Handlungsfahigkeit

v muss real durchgefiihrt werden

v’ in seinem Aufbau prozessorientiert
sein

v’ ist ganzheitlich durchzufiihren

Renate Wassing-Schumann 20




Teil 1: Anforderungen an die Durchflihrung

Erstellung einer Projektebeschreibung

Analyse der Ausgangslage und deren Dokumentation

Festlegung eines Projektzieles (SMART definiert)
* Erstellung eines Projektverlaufsplans

* Erarbeitung eines Projektsteuerungssystems

* Praktische Projektumsetzung

* Dokumentation des Projektverlaufs

 Analyse des Projektes und des Projektverlaufs Phasen-Meilenstein-Planung

* Vorstellung der Projektergebnisse

Deutsche Reitschule Renate Wassing-Schumann

21



Teil 1: Beispiel fur ein Arbeitsprojekt Landgesti

Thema: ,,Die Erarbeitung eines vielseitigen Trainings- und Ausbildungskonzeptes von jungen Springpferden

fiir den Betrieb xyz bis hin zur Klasse ...“

v’ bezieht sich auf die typischen Aufgaben (Kernkompetenzen)
der gewahlten Fachrichtung.

Kernkompetenzen:

v’ Einsatzbezogene Pferdebeurteilung
v’ Vielseitige Ausbildung in der Klassischen Reitweise
v Durchfuihrung Klassischer Reitausbildung zielgruppenorientiert

v’ Vorbereitung und Vorstellung auf Leistungspriifungen

Deutsche Reitschule Renate Wassing-Schumann
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Teil 1: Anforderungen an die Durchflihrung

* Erstellung einer Projektebeschreibung

* Analyse der Ausgangslage und deren Dokumentation

Betriebsbeschreibung

Personal, Anlage, Einzugsbereich, etc.
Beschreibung der Trainings- und Ausbildungssituation
Starken und Schwachen der Pferde
Exterieurbeurteilung
Interieurbeurteilung

Ausbildungsstand

Fitterungszustand und Fltterungsplan
Gesundheitszustand, Beschlagsituation
Ausrustung

Haltungssituation

AN U N U N N N Y N SN

Deutsche Reitschule Renate Wassing-Schumann
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Teil 1: Anforderungen an die Durchfiihrung

* Festlegung eines Projektzieles (SMART definiert)

YK

ndgestiit
Warerfdorf

Renate Wassing-Schumann
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Teil 1: Anforderungen an die Durchflihrung

* Erstellung eines Projektverlaufsplans
* Praktische Projektumsetzung

 Dokumentation des Projektverlaufs

. e P f v‘/‘. A... 1“- A == : y /ﬂ 5
2 A t : | 1 g | A e R e 0
(o7 (o i \ AR o 4N T i
b LA 2 - (O
A - \ ~ 4 .
- » . " -\ “‘“
. -
E ! I -t _

-he Reitschule Renate Wassing-Schumann
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Teil 1: Anforderungen an die Durchflihrung

Grundphasen der Entwicklung der sportlichen Form

Erwerb

Verbesserung der
Voraussetzungen und
die Herausbildung
der sportlichen Form

Vorbereitung

.utsche Reitschule Renate Wassing-Schumann 26




Teil 1: Anforderungen an die Durchflihrung

ndgestiit
Warerfdorf

* Erstellung eines Projektverlaufsplans
* Erarbeitung eines Projektsteuerungssystems

* Praktische Projektumsetzung

Einleitung

Renate Wassing-Schumann 27




Teil 1: Anforderungen an die Durchflihrung

Deutsche Reitschule

Dokumentation des

Projektverlaufs

Analyse des Projektes und

des Projektverlaufs

o~
% = Tearspon
] I | Somlges.
Roppal
I B hrE Ny
o Schritredon
Trainingsauswertung I - o p—
JedeR ReiterlN und berechtigteR TraineriM hat die ’g‘:‘;’_’;‘:
Maglichkeit, stattgefundene Trainingseinheiten ihrer Pferde zu aSpringen
analysieren und einen Trainingserfolg oder 14% :::"I""""
Trainingsriickstand zu erkennen. =Emgpg wPriting
Som D m .
M Z2DMIMIT NI REITMEE BT
ochen
‘ Trainingsplanung Trainingsauswertung Gewichtskontrolle

Trainingsdatenbank zur Protokollierung und Planung des Trainings von Sportpferden

Die Trainingsdatenbank des Deutschen Olympiade Komitees fiir Reiterei dient zur Protokollierung und Planung des Trainings von
Sportpferden. Die Nutzung ist fiir Mitglieder des Bundeskaders Dressur, Springen und Vielseitigkeit kostenlos.
Trainingsplanung

Eine systematische Trainingsplanung mit der Festsetzunag kurz — und lanagfristiger Trainingsziele ist fiir einen erfolgreichen
Trainingsprozess notwendige Voraussetzung. Durch eine Reflektion der Trainingsziele ermdalicht die nachhaltige Verbesserung
der Fahigkeiten und Fertigkeiten des Athleten Pferd® und beeinflusst positiv dessen Gesundheit.

Renate Wassing-Schumann

Landgestiit
@ DOKRtrainingsdaten
Y PFERDE TURNIERE ANMELDEN
Anmelden

Ihre Kennung Kennung vergessan?

317744

Passwort Passwort vergessen?

rRsReen

Jetzt anmelden A

Jetzt neu registrieren

Trainingsdaten mobil
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Teil 1: Anforderungen an die Durchflihrung

Trainingsprotokoll
Prifungstag

Turniertag (ohne Prifung)
Transport

Ruhetage
Galopptraining

Parcours
Hindernisfolgen
Distanzen
Einzelspriinge
Springgymnastik

 Dokumentation des Projektverlaufs
* Analyse des Projektes und des Projektverlaufs
ruar Marz Apri Mai Juni | Juli August September | Oktobe
1 So| 1 M 1 Fr] 1 Mo] 1 M 1 Sa| 1 Di| 1 g]no1
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Deutsche Reitschule

Renate Wassing-Schumann
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Landgestiit
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Teil 1: Anforderungen an die Durchflihrung

 Dokumentation des Projektverlaufs

* Analyse des Projektes und des Projektverlaufs

Verdinale ohne Transport, Sonstiges, Koppel und Schrittbewegung
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180 — T .
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Schrittreiten

u Wassertreten
Longieren
Leichte Arbeit
Grundlagenausdauer

u Galopptraining
Freispringen
Cavalettiarbeit

u Springreihen

u Einzelspriinge

m Distanzen

m Hindernisfolgen

u Parcours
Gymnastizieren

u Abreiten

u Springprifung

Deutsche Reitschule

Renate Wassing-Schumann
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Teil 1: Anforderungen an die Durchflihrung

In den folgenden Kreisdiagrammen sind jeweils die verschiedenen Parameter in ihren Anteilen dargestellt.

e Dokumentation des

Training Intensitat ID 745 Training Boden ID 745
KW 10-29 KW 10-29
Projektverlaufs o

* Analyse des Projektes

und des oo g
Projektverlaufs =
Training Umgebung ID 745 Training Qualitit ID 745
KW 10-29 KW 10-29

N Hali=
Flatz
mEednde
TORE -1
-itschule Renate Wassing-Schumann 31




Teil 1: Anforderungen an die Durchflihrung

* Vorstellung der Projektergebnisse

Schriftliche Ausarbeitung: Exemplarische Darstellung der Ergebnisse
aus der betriebsspezifischen Umsetzung des erarbeiteten
Trainings- und Ausbildungskonzeptes

Praktische Demonstration:

» \Vorstellung des Projektziels/ -ergebnisse (z.B. Parcours der Kl. M)
» Vorstellung der Springausbildung der Projektpferde

» Vorstellung der Dressurausbildung der Projektpferde

» Vorstellung der Mitarbeiterschulung (Unterrichtserteilung)

Fachgesprach

Deutsche Reitschule Renate Wassing-Schumann
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Teil 1: Pferdehaltung, Pferdeeinsatz, Pferdezucht

und Dienstleistungen

Sichtungstermin 22. & 23.09.2025:

Vorreiten des/der Projektpferde/s
- Demonstration der taglichen Dressurarbeit
- Demonstration des Ausbildungsstand im Springen anhand
einzelner Spriinge

Dauer ca. 45 Min. ein Umsatteln ist erlaubt

Voraussetzung: Mindestalter der Pferde Jg. 2021

Bsp. Projektziel: Altersentsprechend Erarbeitung einer héheren Klasse
in der Hauptdisziplin entsprechende gymnastizierende Arbeit in der
jeweiligen anderen Disziplin

‘ Einschitzung ob das Projektziel realistisch ist

Deutsche Reitschule Renate Wassing-Schumann
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Teil 1: Pferdehaltung, Pferdeeinsatz, Pferdezucht !7@7
und Dienstleistungen (l}/"g“

Modul 1 (15 online Abendveranstaltungen): Vielseitige Pferdeausbildung, -haltung, Fitterungs- und
Gesundheitsmanagement

Modul 2 (3 Tage Prasenz): Projektmatrix, Dressur- und Springarbeit, Sitzanalyse, Exterieurbeurteilung

Modul 3 (2 Tage Prasenz): Projektgenehmigung durch die Prifer

Modul 4 (5 Tage Prasenz): Arbeitsschutz, Arbeiten der Projektpferde in den Disziplinen Dressur, Springen,
Gelande, Unterrichtserteilung, Doppellonge, Ausdauertraining des Reiters

Modul 5 (3 Tage online): Qualitatsmanagement, Zusammenhange: Exterieur, Biomechanik und Reitlehre,
Trainingsdatenbank

Modul 6 (5 Tage Prasenz): Unterrichtserteilung, Aufgabereiten, Parcoursspringen, Arbeit an der Hand,
Ausdauer Pferd, Vorbereitungskurs mit anschlieBender Prifung

Modul 7 (3 Tage Prasenz): Generalprobe

Modul 8 (6 online Abendveranstaltungen): Klausurvorbereitung, Ubungsklausur

Modul 9 (3 Tage Prasenz): Prifung: Aufgabereiten, Parcoursspringen, Unterrichtserteilung,
Prifungsgesprach

Deutsche Reitschule Renate Wassing-Schumann 34



Teil 1: Pferdehaltung, Pferdeeinsatz, Pferdezucht
und Dienstleistungen

Anmeldungen an: Frau Monika Risse

Anmeldefrist Vorbereitungslehrgang Teil I: 15.10.2025

Kosten Vorbereitungslehrgang Teil |: 3.490,00 €

Deutsche Reitschule Renate Wassing-Schumann

Y/ 4







Aufgaben der Bundesvereinigung der Berufsreiter :

* Organisation und Durchfiihrung Ansprechpartner der
der Vorbereitungslehrgange im BBR:
Teil 2 und Teil 3

* Unterstltzung wahrend der
Projektlaufzeit

* Vergabe der Stipendien

Carolin Lux
Tel. 05423-9516606
cl@berufsreiterverband.de

Bundesvereinigung der Berufsreiter Carolin Lux

Jana Kinnemann

Tel. 05423-9516606
geschaeftsstelle@
berufsreiterverband.de
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Teil 2: Betriebs- und Unternehmensfuhrung

Anmeldung: Uiber unsere Homepage

Anmeldefrist: 15.01.2026 — der Kurs ist auf 30 Platze begrenzt!

Inhalt:

Modul 1 (10 Tage Prasenz): Buchfihrung, Lohnberechnung, Finanzierung, Investition, Betriebs- und

Arbeitsorganisation, -analyse, -planung, Kostenrechnung, Tierhygiene, -gesundheit, Seuchenprophylaxe,
rechtliche Bestimmungen zur Pferdehaltung, Tierschutz

Modul 2 (10 online Abendveranstaltungen): Erbrecht; Vertrags- und Haftungsrecht; Arbeitsrecht; Versicherungen in
der Pferdewirtschaft; Steuerwesen, Umsatzbesteuerung; Sozialversicherungen: Kranken-, Renten-,

Arbeitslosen-, Unfall-, Pflegeversicherung; Marketing und Social Media, Pressearbeit; Vermarktung von
Pferden, Dienstleistungen, Produkten

Modul 3 (3 Tage Prasenz): Klausurvorbereitung

Kosten: 1.600,00 €

Bundesvereinigung der Berufsreiter Carolin Lux 38



Teil 2: Allgemeine Hinweise zur Durchfiihrung des
Arbeitsprojekts (§ 11)

* Fir die Durchfuhrung des Arbeitsprojekts steht dem Prifling ein Zeitraum von
sechs Monaten zur Verfiigung

e der Prifling soll eine komplexe betriebswirtschaftliche Aufgabe in einem
pferdewirtschaftlichen Betrieb bearbeiten

* Das Projekt soll fur die weitere Entwicklung des Gesamtbetriebes oder eines
wesentlichen Teils des Betriebes von Bedeutung sein.
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Teil 2: Allgemeine Hinweise zur Durchfiihrung des
Arbeitsprojekts

Die Arbeitsprojekte kdnnen unterschiedlichste Themen/ Fragestellungen
zu der Betriebs- und Unternehmensfiihrung behandeln:

* Es muss ein Praxisbezug z.B. zum eigenen Betrieb hergestellt werden
e Zu Beginn ist eine Beschreibung der IST-Situation (Analyse) an Hand der Buchfiihrungsergebnisse vorzunehmen.

* In zweiten Abschnitt des Projektes ist die Wirtschaftlichkeit von neuen Produktionsverfahren oder groReren
Investitionen zu ermitteln.

* AuRerdem sollten die Finanzierung und die rechtlichen Rahmenbedingungen berlicksichtigt werden.

* Bewerber ohne Zugang zu betrieblichen Zahlen oder in Selbststandigkeit kdnnen ersatzweise eine
Existenzgrindung an Hand eines realen Betriebes planen — z.B. Pacht, Kauf usw.

Bundesvereinigung der Berufsreiter Carolin Lux 40



Teil 2: Allgemeine Hinweise zur Durchfiihrung des
Arbeitsprojekts (§ 11)

Beispiele

» Selbststandigkeit: Gegenliberstellung der Wirtschaftlichkeit eines
Angestelltenverhaltnisses zu verschiedenen Variationen einer Selbststandigkeit als
Pferdewirtschaftsmeister.

 Baumafllnahme: Analyse und Optimierung des Betriebs xy, nach Erweiterung durch
einen neuen Stalltrakt mit ca. 30 Boxen.

* Reorganisation: Betriebswirtschaftliche Analyse des Betriebes xy in Bezug auf die
verschiedenen Betriebszweige und deren Optimierung.

Bundesvereiningung der Berufsreiter Carolin Lux
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Teil 3: Berufsausbildung und Mitarbeiterfuhrung

Anmeldung: iiber unsere Homepage

Anmeldefrist: 15.01.2026 — der Kurs ist auf 30 Platze begrenzt!

Inhalte:

Modul 1 (4 online Abendveranstaltungen): Duales Bildungssystem, Struktur des Bildungssystems, Eignung der
Ausbildungsstatte und Ausbilder, Berufsgenossenschaft, Wichtige Gesetze

Modul 2 (9 Prasenztage): Lernerfolgskontrollen, Mitarbeiterfliihrung und Handlungskompetenz, Umgang mit
Konflikten, Zeugnisse schreiben und lesen, Lernforderliche Bedingungen, AusbildungsVO,
Mitarbeiterfihrung und -fihrungsstile

Kosten: 950,00 €

Bundesvereiningung der Berufsreiter Carolin Lux
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Fordermoglichkeiten

Meister BAfoG:

Die Vorbereitungslehrgange zur Pferdewirtschaftsmeisterprifung sind als
»1eilzeitmallnahme” férderfahig!

o Gefordert werden einkommens- und vermogensunabhangig die Lehrgangs- und
Prifungsgebihren, sofern man 70% der Zeit anwesend war (Unterbringung,
Verpflegung bzw. Unterhaltsbeitrag sind nicht forderfahig)

e 50 % werden als Zuschuss und der Rest als ,zinsglinstiges Darlehen” gewahrt

e Antragstellung beim jeweiligen BAf0G-Amt des Regierungsbezirkes durch den
Teilnehmer

e Formblatt A ist vom Teilnehmer auszufillen und vor Mallnahmenbeginn beim
zustandigen Amt einzureichen. Die Deutsche Reitschule (Teil 1) und BBR (Teil 2 und 3)
stellen auf Anfrage die Formblatter B und F aus, die zustandige Stelle stellt das
Formblatt Z aus.

e Alle Informationen und die Formulare erhalten Sie unter: www.aufstiegs-bafoeg.de

Bundesvereinigung der Berufsreiter Jana Kiinnemann
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Beispielrechnung Bafog

Meisterlehrgangsgebihren
Teil 1, Teil 2 und Teil 3

Summe:

Lehrgangs- und Priifungsgebiihren:

Zuschuss AFBG

Darlehen:

Erlass der KfW-Bank bei Bestehen der Prifung:

Restdarlehen bei Bestehen:

Bundesvereinigung der Berufsreiter

50%

50%

Lehrgangs-
gebuhren:

6.150,00 €

6.150,00 €

7.783,00 €

- 3.891,50 €

3.891,50 €

- 194575 €

1.945,75 €

Jana Kiinnemann

Prufungs-
gebiihren:

393,00 € Zulassung

1.240,00 € Durchfihrung

1.633,00 €
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Fordermoglichkeiten

Meister-Stipendium der BBR wahrend Teil 1

e als begleitende Unterstitzung bei einem auserwahlten Mentor (Pferdewirtschaftsmeister)
mit dem Ziel, die Fahigkeiten in den jeweiligen Fachgebieten zu verbessern

e Kostenerstattung furi.d.R. 4-6 Termine, die wahrend Teil 1 stattfinden

e Ein Antrag auf Teilnahme am Forderprogramm ist schriftlich an die Geschaftsstelle der BBR zu stellen. Folgende
Angaben mussen enthalten sein:

e \Vorstellung eines Konzeptes tiber die Weiterbildungseinheiten (in Anlehnung an das Projekt der
Meisterprifung). Darin enthalten sind: Name, Vorname, Anschrift, Telefon, Email-Adresse

e Zeitlicher Rahmen in dem die einzelnen Termine fir Weiterbildung angestrebt werden (parallel zur
Meisterprifung Teil I)

e Kostenvoranschlag (mit Angabe der Kosten fiir den Mentor sowie Boxenkosten)
e Benennung des Mentors in Absprache mit der BBR

e Der Mentor darf nicht direkt am Prifverfahren des Stipendiaten beteiligt sein.

Bundesvereinigung der Berufsreiter Jana Kiinnemann 45



Kalenderubersicht

Kalender 2025 Teil 2 heller mit * = online Ferien NRW
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August | September | Oktober |November| Dezember

1 Mi Hesishe 1] 1 Sa 1 sa 1 Di 1 Do 7% [1 so 1 D 1 Fr 1 Mi 1 83 Allecheilaen| 1 Mo W

2 Do 2 so 2 so 2 Wi 2 Fr 2 Mo #[2 i 2 sa 2 Di 2 Do 2 so 2 Di

3 Fr 3 Mo 3 Mo "= 0|3 Do 3 Sa 3 D 3 Do 3 So 3 Mi 3 Fr et (3 Mo a5 3 M

4 sa 4 Di 4 Di 4 Fr 4 so 4 i 4 Fr 4 Mo #| 4 Do 4 sa 4 Di Mat=11 | 4 Do

5 So 5 Mi 5 Mi 5 Sa 5 Mo 1| 5 Do 5 Sa 5 Di 5 Fr 5 So 5 Mi [* 5 Fr

8 Mo L0 2| 6 Do § Do 6 So & Di & Fr & So & Mi 6 Sa & Mo 4[6 Do 6 Sa

7 Di 7 Fr 7 Fr 7 Mo B 7 Wi 7 Sa 7 Mo 4|7 Do 7 So 7 Di 7 Fr 7 So

8 Mi 8 Sa 8 Sa 8 Di 8 Do B S0 Frinween | B Di 8 Fr 8 Mo =18 Mi 8 Sa 8 Mo £

8 Do 9 So 9 So g Mi 9 Fr 9 Mo w9 i 9 Sa 9 Di & Do 9 So 9 Di

10 Fr 10 Mo 10 Mo 110 Do 10 Sa 10 Di 10 Do 10 So 10 i 10 Fr 10 Mo 210 Mi

11 Sa 11 Di 11 Di 11 Fr 11 S0 meweaa |11 Wi 11 Fr 11 Mo (11 Do 11 Sa 11 Di 11 Do

12 So 12 Mi 12 Mi 12 5a 12 Mo (12 Do 12 Sa 12 Di 12 Fr 12 So 12 Mi |* 12 Fr

13 Mo 513 Do 13 Do 13 So 13 Di 13 Fr 13 So 13 Mi 13 Sa 13 Mo #[13 Do maamin (13 Sa

14 Di 14 Fr 14 Fr 14 Mo 15|14 Wi 14 Sa 14 Mo (14 Do 14 So 14 Di 14 Fr |* 14 So

15 Mi 15 Sa 15 Sa 15 Di 15 Do 15 So 15 Di 15 Fr 15 Mo #[15 Mi 15 Sa 15 Mo

16 Do 16 So 16 So 16 Mi 16 Fr 16 Mo 25|16 i 16 Sa 16 Di 16 Do 16 So 16 Di

17 Fr 17 Mo 17 Mo 2[17 Do 17 sa 17 Di 17 Do 17 So 17 Mi 17 Fr 17 Mo [* 47|17 Mi

18 Sa 18 Di 18 Di 18 Fr Kafias |18 SO 18 Mi 18 Fr 18 Mo #(18 Do 18 Sa 12 Di [Hudatt |18 Do

19 So 19 Mi 19 Mi 19 Sa 18 Mo @19 Do [ |19 sa 18 Di 18 Fr 19 So 19 Mi |* 18 Fr

20 Mo 4|20 Do 20 Do 20 50 tewrn 20 Di 20 Fr 20 so 20 Mi 20 sa 20 Mo #(20 Do 20 sa

21 Di 21 Fr 21 Fr 21 Mo |21 i 21 sa 21 Mo #|21 Do 21 So 21 D 21 Fr 21 So

22 Mi 22 Sa 22 Sa 22 Di 22 Do 22 So 22 bi 22 Fr 22 Mo [T w22 Wi 22 sa 22 Mo sz

23 Do 23 So 23 So 23 Mi 23 Fr 23 Mo )23 Mi 23 Sa 23 D |§ferfeTil(o3 po 23 So 23 Di

24 Fr 24 Mo 24 Mo 1324 Do 24 Sa 24 Di 24 Do 24 So 24 Mi 24 Fr 24 Mo[* 8|24 Mi Heitiasbond

25 Sa 25 Di 25 Di 25 Fr 25 So 25 Mi 25 Fr 25 Mo 35|25 Do 25 Sa 25 Di [mmsatn |25 Do M0

26 So 26 Mi 26 Mi 26 Sa 26 Mo (26 Do 26 Sa 26 Di 26 Fr 26 So ot 138 Wi 2 26 Fr 0

27 Mo 5|27 Do 27 Do 27 So 27 Di 27 Fr 27 So 27 Wi 27 Sa 27 Mo[* |27 Do 27 Sa

28 Di 28 Fr 28 Fr 28 Mo 15|28 Wi 28 Sa 28 Mo 51|28 Do 28 So 28 Di | mmsatn |28 Fr 28 So

29 Mi 29 5a 29 Di 29 Do i 129 S0 29 Di 29 Fr 29 Mo w28 Wi % 29 Sa 29 Mo 1

30 Do 30 So Ziwdr |30 Mi 30 Fr 30 Mo a7|30 Mi 30 Sa 30 Di 30 Do 30 S0 tAmen |30 Di

3 Fr 31 Mo 1 3 Sa 31 Do M So 31 Fr oo 31 Wi Siverter

Bundesvereinigung der Berufsreiter

Jana Kiinnemann

@naabon ohne Geushr
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Kalenderubersicht

Kalender 2026

Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August | September | OKtober |November| Dezember
1 Do Heiske 1 1 S0 1 So 1 Mi 1 Fr 2 |1 Mo w1 Mi 1 Sa 1 0i 1 Do * 1 S0 10
2 Fr 2 Mo 5[ 2 Mo n| 2 Do 2 sa 2 Di 2 Do 2 So 2 Mi 2 Fr 2 Mo as| 2 Wi
3 Sa 3 Di 3 Di 3 Fr kufeiss |3 S0 3 Mi 3 Fr 3 Mo #| 3 Do 3 Sa oV |3 D 3 Do
4 So 4 Mi 4 Wi 4 sa 4Mo* ml4Don |4 Sa 4 Di 4 Fr 4 So 4 Mi 4 Fr
5 Mo ¢ 5 Do 5 Do 5 S0 amern 5D * 5 Fr 5 So 5 Mi 5 Sa 5 Mo 5 Do 5 Sa
8 Di ™l Fr § Fr 6 Mo r 56 M * 6 Sa & Mo #| 6 Do 6 So & Di & Fr 6 So
7 Mi 7 Sa 7 Sa 7 Di 7 Do * 7 So 7 Di 7 Fr 7 Mo 7 Mi 7 Sa 7 Mo
8 Do 8 So 8 So 8 Mi 8 Fr * 8 Mo &8 Mi 8 Sa 8 Di 8 Do 8 So 8 Di
g Fr % Mo 19 Mo 8 Do 2™* |9 sa 9 Di 9 Do 9 So 9 Mi g Fr 9 Mo 9 Mi*
10 Sa 10 Di 10 Di 10 Fr 10 S0 tawercas |10 M 10 Fr 10 Mo #[10 Do 10 Sa 10 Di 10 Do |Madai 2
11 So 11 Mi 11 Mi 11 Sa 11 Mo *  #|11 Do 11 Sa 11 Di 11 Fr 11 So 11 Mi 11 Fr [
12 Mo 12 Do 12 Do o * 12 Fr 12 S0 12 i 12 Sa 12 Mo 12 Do 12 Sa
13 Di 13 Fr 13 Fr Mi * 13 5a 13 Mo #(13 Do 13 So 13 Di 13 Fr 13 So
14 M 14 sa 14 Sa &eRr Do o |14 S0 14 Di 14 Fr 14 Mo 14 Wi 14 Sa 14 Mo s
15 Do 15 So 15 50 fschen Fr 15 Mo 2515 Wi 15 Sa 15 Di 15 Do 15 S0 15 Di [Madait
16 Fr 18 Mo " 5|18 Mo i Sa 16 Di 18 Do 16 So 18 Mi 18 Fr 16 Mo 16 Mi [
17 Sa 17 Di 17 Di [Teilz So 17 Mi 17 Fr 17 Mo #[17 Do 17 Sa 17 i 17 Do
18 S0 18 Mi 18 Mi |Pesnens 18 Mo 21| 12 Do 18 Sa 18 Di 18 Fr 18 S0 18 Mi 18 Fr -
19 Mo 19 Do 1% Do Di |Pearenz |19 Fr 19 So 18 Mi 19 Sa 19 Mo (19 Do 19 Sa
20 Di 20 Fr 20 Fr 20 Mo 20 Wi 20 sa 20 Mo #|20 Do 20 So 20 Di 20 Fr 20 So
21 Mi M sa 21 sa 21 Di 21 Do -21 S0 21 Di 2 Fr 21 Mo =21 Mi 21 Sa 21 Mo sz
22 Do 22 So 22 So 22 Wi 22 Fr 22 Mo *  m[z2 Mi 22 sa 22 Di 22 Do 22 So 22 Di
23 Fr 23 Mo 3|23 Mo 13| 23 Do 23 Sa 23 Di |madmts [23 Do 23 So 23 Wi 23 Fr 23 Mo ®(23 Mi
4 sa 24 Di 24 Di 24 Fr 24 So Frnamen |24 Mi 24 Fr 24 Mo 35| 24 Do 4 sa 24 Di 24 Do Heitisabens
25 So 25 Mi 25 Mi 25 Sa 25 Mo v 2|25 Do | 25 Sa 25 Di 25 Fr 25 So et (25 Mi 25 Fr it
26 Mo 5|26 Do 26 Do 26 So 26 Di 26 Fr 26 So 26 Mi 26 Sa 26 Mo |26 Do 26 Sa U
27 Di 27 Fr 27 Fr 27 Mo Br=ee |27 Wi 27 Sa 27 Mo 51|27 Do 27 So 27 Di 27 Fr 27 So
28 Mi 28 Sa 28 sa 28 Di 28 Do 28 So 28 Di 28 Fr 28 Mo * #(28 Mi 28 Sa 28 Mo 58
29 Do 29 So Jrimee 129 Mi 29 Fr 29 Mo 21|29 Mi 29 Sa 290 * 29 Do 29 So tasew |29 Di
30 Fr 30 Mo 1430 Do 30 Sa 30 Di 30 Do 30 So 30 M * 30 Fr 30 Mo (30 Mi
3 Sa 31 Di 31 So 31 Fr 31 Mo " kKl s.q- 31 Do Sitverser

Bundesvereinigung der Berufsreiter

Jana Kiinnemann




Kalenderubersicht
Kalender 2027

Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August | September | Oktober |November| Dezember
1 Fr wesisbe |1 Mo 1 Mo 3[ 1 Do 1 Sa ;% 1 Di 1 Do 1 So 1 Mi 1 Fr 1 Mo e |1 M
2 Sa 2 Di 2 Di 2 Fr 2 So 2 Mi 2 Fr 2 Mo #1[ 2 Do 2 Sa 2 Di 2 Do
3 S0 3 Mi 3 Mi 3 sa 3 Mo 5|3 Do 3 sa 3 Di 3 Fr 3 So (=™ 3 Mi 3 Fr
4 Mo 1| 4 Do 4 Do 4 So 4 Di 4 Fr 4 so 4 Ni 4 sa 4 Mo # 4 Do 4 sa
5 Di 5 Fr 5 Fr 5 Mo u| 5 Mi 5 Sa 5 Mo 21 5 Do 5 So 5 Di 5 Fr 5 So
8 Mi jelitell § ga 6 Sa & Di 6 Do 16 S0 8 Di 8 Fr § Mo # & Mi 6 Sa & Mo %
7 Do 7 So 7 So 7 Mi 7 Fr 7 Mo 27 M 7 Sa 7 Di 7 Do 7 So 7 Di
& Fr 8 Mo 8 Mo | 8 Do 8 Sa & Di 8 Do 8 So B Mi 8 Fr 8 Mo 45| & Mi
9 Sa 9 Di 9 Di 9 Fr 9 S0 Memnsy | 9 M 9 Fr 9 Mo #[ 9 Do 9 Sa 9 Di 9 Do
10 So 10 Mi 10 i 10 Sa 10 Mo /10 Do 10 Sa 10 Di 10 Fr 10 So 10 i 10 Fr
11 Mo 211 Do 11 Do 11 So 11 Di 11 Fr 11 So 1 i 11 Sa 11 Mo 4|11 Do 11 Sa
12 Di 12 Fr 12 Fr 12 Mo (12 Mi 12 sa 12 Mo #{12 Do 12 So 12 Di 12 Fr 12 So
13 Mi 13 Sa 13 Sa 13 Di 13 Do 13 S0 13 Di 13 Fr 13 Mo 3113 Mi 13 Sa 13 Mo 50
14 Do 14 So 14 So 14 i 14 Fr 14 Mo 2|14 Wi 14 Sa 14 Di 14 Do 14 So 14 Di
15 Fr 15 Mo 15 Mo 1|15 Do 15 Sa 15 Di 15 Do 15 So 15 Mi 15 Fr 15 Mo #[15 i
16 Sa 16 Di 16 Di 16 Fr 16 So Frngen |16 Mi 16 Fr 16 Mo #[16 Do 16 Sa 16 Di 16 Do
17 So 17 Mi 17 Mi 17 Sa T Mo 2*" 4|17 Do 17 Sa 17 Di 17 Fr 17 So 17 Mi 17 Fr
18 Mo 518 Do 18 Do 18 So 18 Di 18 Fr 18 So 18 Mi 18 Sa 18 Mo (18 Do 18 Sa
18 Di 19 Fr 19 Fr 19 Mo 119 Mi 19 Sa 19 Mo {19 Do 19 So 19 Di 19 Fr 19 So
20 Mi -zu sa 20 Sa 20 D 20 Do 20 So 20 Di 20 Fr 20 Mo 2|20 Wi 20 Sa 20 Mo 5t
21 Do 21 So 21 So 21 Wi 21 Fr 21 Mo 25|21 Mi 21 Sa 21 Di 21 Do 21 So 21 Di
22 Fr 22 Mo 22 Mo |22 Do 22 Sa 22 Di 22 Do 22 So 22 Wi 22 Fr 22 Mo 47|22 Mi
23 Sa 23 Di 23 Di 23 Fr 23 So 23 Mi 23 Fr 23 Mo #[23 Do 23 Sa 23 Di 23 Do
24 So 24 Mi 24 i 24 Sa 24 Mo #|24 Do 24 Sa 24 Di 24 Fr 24 So 24 i 24 FT Helfgabora
25 Mo 4|25 Do 25 Do 25 So 25 Di 25 Fr 25 So 25 Mi 25 Sa 25 Mo (25 Do 25 Sa !t
26 Di 26 Fr 26 Fr Korireirsa |26 Mo 17|26 Mi 26 Sa 26 Mo #|26 Do 26 So 26 Di 26 Fr 26 So DO
27 Mi 27 sa 27 sa 27 Di 27 Do [ |27 So 27 Di 27 Fr 27 Mo 2|27 Wi 27 sa 27 Mo 52
28 Do 28 So 28 S0 Gtern |28 Mi 28 Fr 28 Mo #|28 Mi 28 sa 28 Di 28 Do 28 SO tadwnt |28 Di
29 Fr 29 Mo 2" 1328 Do 29 sa 29 Di 29 Do 29 So 29 Mi 29 Fr 29 Mo #[29 Mi
30 Sa 30 Di 30 Fr 30 So 30 Mi 30 Fr 30 Mo 3530 Do 30 Sa 30 Di 30 Do
3 S0 31 Mi 31 Mo # 3 Sa 31 Di 31 5o Joem 31 Fr Sitwarsar

Bundesvereinigung der Berufsreiter

Jana Kiinnemann
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Landwirtschaftskammer

Links Nordrhein-Westfalen

LWK NRW: Allgsemeine Informationen zur Pferdewirtschaftsmeisterpriifung

e BBR: Anmeldeformular fiir den Vorbereitungslehrgang Teil 2

e BBR: Anmeldeformular fiir den Vorbereitungslehrgang Teil 3

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer
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https://www.landwirtschaftskammer.de/bildung/pferdewirt/fortbildung/meister.htm
https://www.landwirtschaftskammer.de/bildung/pdf/pw-meister-reiter-anmeldung.pdf
https://www.landgestuet.nrw.de/die-deutsche-reitschule/meisterpruefungen/
https://www.berufsreiter.com/meisterpruefung/
https://www.berufsreiter.com/termin-detail/?vid=2135
https://www.berufsreiter.com/termin-detail/?vid=2005

Beispiel fur den Ablauf:

v" Anmeldung zum Sichtungstermin am 22.und 23.09.2025

v’ Antrag auf Zulassung bei der Landwirtschaftskammer

v" Anmeldung zur Priifung Teil 1 bei der Landwirtschaftskammer

v" Anmeldung zur Priifung Teil 2 bei der Landwirtschaftskammer

v" Anmeldung zur Priifung Teil 3 bei der Landwirtschaftskammer

v" Anmeldung Vorbereitungskurs Teil 1 bei der Deutschen Reitschule
v" Anmeldung Vorbereitungskur Teil 2 (begrenzte Plitze) beim BBR

v" Anmeldung Vorbereitungskurs Teil 3 (begrenzte Plitze) beim BBR

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Wo? Anmeldefrist
monika.risse@lwk.nrw.de 15.September
Link

johanna.loeer@lwk.nrw.de 15. Oktober
johanna.loeer@Iwk.nrw.de 15. Januar
johanna.loeer@Iwk.nrw.de 15. Januar
monika.risse@Iwk.nrw.de 15. Oktober
Link 15. Januar
Link 15. Januar
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mailto:monika.risse@lwk.nrw.de
https://www.landwirtschaftskammer.de/bildung/pdf/pw-meister-reiter-anmeldung.pdf
mailto:johanna.loeer@lwk.nrw.de
mailto:johanna.loeer@lwk.nrw.de
mailto:johanna.loeer@lwk.nrw.de
mailto:monika.risse@lwk.nrw.de
https://www.berufsreiter.com/termin-detail/?vid=2135
https://www.berufsreiter.com/termin-detail/?vid=2005

Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksambkeit

Was der Mensch vom Pferd lernt, ist wertvoller als das, was der Mensch dem Pferd je beibringen konnte.

Geschaftsbereich 4 —Berufsbildung, Fachschulen Johanna Loer
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